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HELEN-KONSERNIN YRITYSVASTUUVAATIMUKSET TOIMITTAJILLE (SUPPLIER CODE OF CONDUCT)

Helenille vastuullisuus on menestystekija

Energia on valttAm&ton osa toimivaa yhteiskuntaa, ja energian tuotannon ja toimitusten turvaamisessa Helen-
konsernilla (my6hemmin Helen) on merkittava yhteiskunnallinen rooli. Helen toimittaa sahkoa, lampoa ja
jadhdytysta seka energiatoimialaan liittyvia palveluita asiakkailleen vuoden jokaisena paivana. Kehitamme
toimintaamme niin, etta se perustuu lainsaadantéon ja Global Compact -periaatteisiin. Huomioimme
vastuullisuuden liiketoimintamme suunnittelussa, toteuttamisessa ja johtamisessa.

Meille kumppaniverkosto on tarkea. Haluamme, etté palveluiden ja tavaroiden toimittajat sitoutuvat yhdessa
Helenin kanssa vastuulliseen toimintaan taloudellisessa, sosiaalisessa ja ekologisessa mielessa.

Otamme huomioon vastuullisuuden koko hankintaprosessissa. Pyrimme ottamaan huomioon tuotteiden ja
palvelujen koko elinkaaren aikaiset vaikutukset ihmisiin ja ymparistoon. Teemme hankinnat lain ja maaraysten
seka omien eettisten toimintaperiaatteidemme mukaisesti seka hyvaa liikketoimintapaa noudattaen.
Varmistamme hankintaprosessissa, ettd mahdolliset eturistiriidat eivat vaikuta hankintojen kasittelyyn ja
paatdksentekoon. Emme hyvaksy lahjontaa toimittajayhteistydssa.

Pyydamme kilpailutusten yhteydessa kaikilta tarjoajilta selvitysta siité, miten he huomioivat kestavan kehityksen
toiminnassaan ja lisdksi hankinnan luonne huomioon ottaen arvostamme tarjouskilpailuiden vertailuperusteissa
vastuullisuusnakokohtia. Liséksi pyydamme hankintakohtaisia lisatietoja esimerkiksi tuotteiden valmistukseen,
kayttoon ja havittamiseen tai palvelun tuottamiseen liittyvista kestavan kehityksen naktkohdista. Edellytamme
urakoitsijoidemme toimivan vastuullisesti ja lainsdadannén mukaisesti.

Emme hyvaksy harmaata taloutta missaan muodossa. Tarkistamme, etta palveluntoimittajamme ovat
rekisterdityneet kauppa-, ennakkoperinta-, tydnantaja- ja arvonliséaverovelvollisten rekisteriin. Selvitimme myds,
onko yritys hoitanut verojen ja lakisdateisten elakevakuutusmaksujen maksamisen seka tayttanyt alaa koskevat
tydehtosopimukset tai tydehtojen keskeiset siséllot ja jarjestanyt tydterveyshuollon. Liséksi valvomme
yhteistydssa toimittajiemme kanssa, etté sovitut asiat toteutuvat myos alihankkijoiden kohdalla.

Valvomme toimittajiemme vastuullisuutta tarvittaessa auditoinneilla ja olemme mukana HSEQ-
klusterissa. Klusterissa arvioimme yhteistydssa muiden teollisuuden tilaajayritysten kanssa
palvelutoimittajiemme tyGterveys- ja tyoturvallisuusasioita, ymparistdvastuullisuutta ja laaduntuottokykya.

Seuraavat yritysvastuuvaatimukset toimittajalle perustuvat Helen-konsernin eettisiin toimintaperiaatteisiin.
Edellytdamme toimittajia sitoutumaan naihin yritysvastuuvaatimuksiin tai erikseen yhteisesti sovittuihin vastaaviin
yritysvastuun vaatimuksiin.

Lainmukainen ja eettinen liiketoiminta
Edellytdmme toimittajaa:
e Vastaamaan toimintansa taloudellisesta, sosiaalisesta ja ymparistévaikutuksista.
e Noudattamaan soveltuvaa lainsdadantoa seka yritysvastuuvaatimuksiamme omalta ja alihankintaketjun

osalta siltd osin, kun ne koskevat Helenin toimituksia. Edellytdmme myds rehellista, vilpitonta ja
syrjimatonta toimintaa.


https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hseq.fi%2F&data=02%7C01%7CTea.Eratuuli%40helen.fi%7C992e17efa7a24833563a08d79daf0f5f%7Ca6ead5630367442481818c2687174fac%7C0%7C0%7C637151247504681701&sdata=1lYexJtEm69KSkKyWcfJv%2BJO%2B7bVTFkcf2KDPwiHVdg%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.hseq.fi%2F&data=02%7C01%7CTea.Eratuuli%40helen.fi%7C992e17efa7a24833563a08d79daf0f5f%7Ca6ead5630367442481818c2687174fac%7C0%7C0%7C637151247504681701&sdata=1lYexJtEm69KSkKyWcfJv%2BJO%2B7bVTFkcf2KDPwiHVdg%3D&reserved=0
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e Varmistamaan luottamuksellisten tietojen salassapito. Erityisesti koskien henkilttietoja.

e Hoitamaan maksu- ja muut velvoitteet asianmukaisesti

e Noudattamaan avointa kilpailua koskevia sdanndksia ja sitovia maarayksia ja torjuvan harmaata
taloutta. Kilpailun tulee olla rehellista ja eettista.

o Kieltaytymaan korruptiosta, mukaan lukien lahjonta. Toimittajan ei tule tarjota mitdan tavanomaisesta
vieraanvaraisuudesta poikkeavaa henkilokohtaisia etuja, lahjoja tai vastaavia. Toimittajan tulee
kieltaytya rahanpesusta.

Ihmisoikeudet ja syrjimattomyys

Kaikki Helen-konsernin tydntekijat ovat oikeutettuja reiluun kohteluun seké tasa-arvoisiin ja oikeudenmukaisiin
mahdollisuuksiin. N&in edellytdmme myds toimittajan toimivan.

Edellytdmme toimittajaa kunnioittamaan ihmisoikeuksia ja syrjimattémyyden periaatteita sekd noudattamaan
YK:n Global Compact- aloitteen kymmenta periaatetta. Naita tulee noudattaa niin toimittajan kuin sen
alihankkijoiden toiminnassa. Toimittajan tulee varmistaa, ettei ole osallisena ihmisoikeuksien loukkauksissa,
puuttua ihmisoikeuksia heikentaviin toimiin seka tarvittaessa ryhtya korjaaviin toimenpiteisiin. Tyontekijoilla tulee
olla mahdollisuus vapaaseen jarjestaytymiseen ja kollektiivisiin tydehtoneuvotteluihin. Toimittajan on
varmistettava, ettei se kayta pakko- tai rangaistustydvoimaa tai lapsitydévoimaa. Toimittajan tulee noudattaa
soveltuvaa lainsaadantta tydaikojen ja vahimmaispalkan osalta.

Ympéaristo

Ympériston huomioiminen tarkoittaa meille erityisesti ilmastonmuutoksen hillintad, ilman, veden ja maaperén
suojelua, tehokasta luonnonvarojen kayttéa ja luonnon monimuotoisuuden turvaamista.

Edellytamme toimittajan noudattavan ymparistoasioihin liittyvaa soveltuvaa lainsaadantoa ja maarayksia seka
minimoimaan ymparistélle aiheutuvia haittavaikutuksia. Kannustamme kayttamaan sertifioitua
ymparistojarjestelmaa ja kehittamaan systemaattisesti ymparistoystavallisia ratkaisuja.

llImastonmuutos vaatii meilta kaikilta sitoutumista kasvihuonekaasujen vahentadmiseksi ja vastataksemme
Helenissé ilmastonmuutoksen tuomiin haasteisiin kehitAmme uusia ratkaisuja entista puhtaampaan
energiatuotantoon ja kestavampaan kulutukseen. Meilla on tavoite olla hiilineutraali vuoteen 2035 mennessa.
Arvostamme jos toimittajalla on suunnitelma ja tavoite hiilineutraaliuteen liittyen. Vastuullisuus lahtee meista
kaikista, kehittyy yhdessa asiakkaiden ja yhteistybkumppaneiden kanssa ja vaikuttaa koko yhteiskuntaan.

Tyo6terveys ja-turvallisuus

Toimittajan tulee tarjota tyontekijdilleen ja alihankkijoilleen turvallinen ja terveellinen tydymparistd seka
noudattaa tyoturvallisuus- ja ty6terveyslainsdadantoa sekéd maarayksia. Tyontekijoille tulee tarjota koulutusta
seka asianmukaiset suojavarusteet. Onnettomuuksia tulee ennaltaehkéista ja kannustamme l&helté piti -
tapausten dokumentaatioon ja tutkimiseen.
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Seuranta ja sanktiot

Toimittajaa edellytetaén ilmoittamaan viivytyksettd Helenille, mikali havaitsee oman tai alihankintaketjun
toiminnassa rikkomuksia koskien yritysvastuuvaatimuksia.

Helenilla on vastuullisuuskysely ja toimittajaa edellytetddn antamaan pyydettaessa lisétietoja koskien
yritysvastuuvaatimuksia.

Helen voi auditoida itse tai kolmannen osapuolen avulla ndiden yritysvastuuvaatimusten toteutumista. Mikali
rikkomuksia havaitaan, tulee toimittajan korjata tilanne mahdollisimman pian. Mikéli tilanne ei korjaannu Helenin
kanssa yhdessa sovitun ajan puitteissa, on Helenilla oikeus purkaa sopimus ja peruuttaa tai keskeyttaa tyo.
Rikkomuksella voi olla vaikutuksia my6s tuleviin kilpailutuksiin.

Hyvaksytty Helenin johtoryhmassa 16.6.2020



